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Обозначенная проблематика обладает несомненной актуальностью и 
общественной важностью, так как человеческие ресурсы выступают одним 
из определяющих элементов стабильного экономического роста, в 
особенности в периоды динамичного прогресса экономики регионального 
масштаба. Применительно к Согдийской области, характеризующейся 
значительным резервом трудовых ресурсов, проблема рационального 
применения и совершенствования человеческого капитала становится 
особенно существенной.

В исследовании аргументирована потребность в оптимизации 
инструментов управления человеческим капиталом, принимая во внимание 
специфику региона, а именно: структуру трудоустройства, образовательный 
уровень, миграционные тенденции и вложения в развитие человеческого 
потенциала. Исследователь правомерно акцентирует внимание на том, что 
увеличение продуктивности человеческого капитала требует комплексного 
подхода: повышения качества образовательной системы, улучшения
профессиональной подготовки кадров, формирования благоприятной среды 
для самореализации трудоспособных граждан и поощрения инновационной 
деятельности.

Все вышеизложенное определяет актуальность данного исследования, 
имеющего важное научно-теоретическое и народнохозяйственное значение.

Работа соискателя структурирована в логической последовательности, 
включает введение, три главы, заключение, список использованной 
литературы.

Данный автореферат свидетельствует о том, что намеченные цели и 
исследовательские задачи позволили автору систематизировать теоретико­
научные подходы и практические инструменты, используемые для 
разработки и внедрения эффективных механизмов рационального 
использования человеческого капитала в экономике региона, что в свою



очередь, поддержит активизацию социально-экономического прогресса 
Согдийской области. В работе раскрыты системообразующие принципы и 
институционально-управленческие аспекты регулирования человеческого 
капитала на территориальном уровне. Проведена оценка социально- 
экономических изменений в населении Согдийской области для анализа 
нынешнего состояния и функционирования компонентов человеческого 
капитала в региональной системе. Определены тенденции динамических 
изменений, и проанализировано влияние увеличения человеческого капитала 
Согдийской области на расширение перспектив для социально- 
экономического развития в среднесрочной перспективе. Сконструирована 
многофакторная экономико-математическая модель, отражающая причинно- 
следственные связи взаимозависимости динамики социально- 
экономического подъема региона и показателей, описывающих состояние и 
эффективность использования человеческого капитала. Разработаны 
практические и методологические рекомендации, акцентированные на 
улучшение инструментов государственного влияния на процессы 
формирования и эффективного применения человеческого капитала в 
социально-экономической структуре региона.

Необходимо подчеркнуть, что рациональное применение человеческого 
капитала Согдийской области и всей страны подразумевает обеспечение 
условий для профессионального роста каждого работника, соответствие 
квалификации персонала занимаемым должностям, а также 
конкурентоспособность товаров и услуг, произведенных с использованием 
человеческого капитала, как на местном, так и на международном уровне.

Тем не менее, считаем целесообразным указать на следующие 
замечания:

1. Необходимо более глубоко изучить, как уровень квалификации и 
знаний населения коррелирует с экономическими результатами различных 
секторов в регионе.

2. Целесообразно провести сопоставительное исследование с другими 
областями для более чёткого осознания уникальности и возможностей 
Согдийской области.

Сделанные замечания никоим образом не умаляют значимости 
выполненного исследования.

По результатам рассмотрения автореферата считаю, что 
диссертационная работа Насулложановой Шавкатмох Абдукодировны на 
тему «Совершенствование механизма использования человеческого капитала 
в экономике Согдийской области» представляет собой завершенное и 
логически стройное исследование, соответствующее требованиям ВАК при



Президенте Республики Таджикистан, предъявляемым к кандидатским 
диссертациям.

Исследование характеризуется тщательным анализом, 
аргументированностью заключений и прикладным значением. Автор 
продемонстрировал высокий уровень научной компетентности и заслуживает 
присуждения искомой ученой степени кандидата экономических наук по 
специальности 08.00.03 -  Региональная и территориальная экономика.
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